FORM KM

Guru Pamong

FORMULIR PENILAIAN PRESTASI KAMPUS MENGAJAR MANDIRI
(Diisi oleh Sekolah Tempat Mengajar)

Nama Peserta Kampus Mengajar

Nomor Induk Mahasiswa

Nama Tempat Kampus Mengajar

Jangka Waktu Kampus Mengajar

Deskripsi Tugas Selama Kampus Mengajar

Keterangan Lainnya




NO. | KRITERIA Unsatl_sf:i\ctory Satlsfatftory Exefm_)lary Score
Range nilai 50 - 60 Range nilai 70 - 80 Range nilai 90 - 100 50 - 100
1 Inisiatif Tidak pernah menyampaikan Beberapa kali Sering menyampaikan
ide/gagasan dalam menyampaikan ide/gagasan | ide/gagasan dalam
melaksanakan pekerjaan dalam melaksanakan melaksanakan pekerjaan
kampus mengajar pekerjaan mengajar mengajar
2 Disiplin Jarang datang dan Hampir selalu datang dan Selalu datang dan
menyelesaikan pekerjaan menyelesaikan pekerjaan menyelesaikan pekerjaan
dengan tepat waktu dengan tepat waktu dengan tepat waktu
3 Ketekunan Jarang melaksanakan Hampir selalu melaksanakan | Selalu melaksanakan
pekerjaan sampai selesai pekerjaan sampai selesai pekerjaan sampai selesai
dengan kualitas yang baik dengan kualitas yang baik dengan kualitas yang baik
4 Berpikir kritis, kreatif, Kurang menunjukkan Menunjukkan kemampuan Menunjukkan
dan analitis kemampuan berfikir kritis, berfikir kritis, dan analitis kemampuan berfikir kritis,
dan analitis yang cukup baik yang cukup baik dan analitis yang sangat
baik
5 Kemampuan Kurang mampu beradaptasi Mampu beradaptasi dengan | Mampu beradaptasi
beradaptasi dengan lingkungan kerja lingkungan kerja mengajar dengan lingkungan kerja
mengajar dengan baik dengan cukup baik mengajar dengan
sangat baik
6 Kemampuan Kurang mampu melakukan Mampu melakukan Mampu melakukan
Komunikasi komunikasi (tertulis/lisan) komunikasi (tertulis/lisan) komunikasi (tertulis/lisan)
(lisan maupun tulisan) dalam pekerjaan dalam pekerjaan dengan dalam pekerjaan dengan
cukup baik sangat baik
7 Penampilan Kurang memenubhi standar Cukup memenuhi standar Memenuhi standar
pekerjaan profesional di pekerjaan profesional di pekerjaan profesional di
tempat kerja tempat kerja tempat kerja
8 Kemampuan Teknikal Kurang menguasai Cukup menguasai Sangat menguasai
kemampuan dasar teknis kemampuan dasar teknis kemampuan dasar teknis
untuk melaksanakan untuk melaksanakan untuk melaksanakan
pekerjaan mengajar pekerjaan mengajar pekerjaan mengajar
9 Kemampuan Kurang mampu bekerjasama Dapat bekerjasama dalam Dapat bekerjasama
Bekerjasama dalam dalam tim tim cukup baik dalam tim sangat baik
Tim
10 | Hasil Pekerjaan Pekerjaan kurang memuaskan | Hasil pekerjaan cukup| Hasil pekerjaan
(Kontribusi) dan tidak memberikan memuaskan dan cukup| memuaskan dan
kontribusi terhadap pekerjaan | memberikan kontribusi| memberikan kontribusi

tim

terhadap pekerjaan tim

terhadap pekerjaan tim

Jumlah

Wakil yang berwenang Ttd & Cap Sekolah
*) Apabila tidak ada tanda tangan dan cap sekolah nilai tersebut diangap tidak sah

**) Penandatangan harus minimal setingkat manajer

**¥*) Pemberian Nilai dalam amplop tertutup




